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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Тема исследования: «Организация воспи​тательной работы со сту​денческой молодёжью реги​она: задачи, опыт, перспек​тивы, оценка эффективно​сти».
Предмет исследования: эффективность воспитательной работы в учебных заведениях г.Тюмени.
Цель исследования: Дать комплексную оценку эффективности организации воспитательной работы в учебных заведениях профессионального образования г. Тюмени путём оценки эффективности используемых программ, методик, систем критериев оценки качества работы.

Задачи исследования:

1. Проанализировать организацию работы с педагогическим коллективом по повы​шению компетентности в сфере реализации воспитательных задач в современных условиях.
2. Проанализировать способы активизации деятельности студенческого само​управления.
3. Проанализировать современные методики организации воспитательной работы (по направлениям).
4. Проанализировать технологии социально-педагогического взаимодействия с особыми категориями обучающихся.
5. Проанализировать сопровождение профессионального самоопределения обу​чающихся.

Глава 1. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ 
Цель: рассмотреть специфику кадрового состава учебных заведений, обеспечивающих воспитательную работу
Глава 2. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМО​УПРАВЛЕНИЕ

Цель: исследовать применяемые формы студенческого самоуправления и их эффективность в учебном и воспитательном процессах
Глава 3. МЕТОДИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Цель: на основе современных методик, используемых в педагогическом процессе, а также нормативно-правовых документов проанализировать величину используемого (недоиспольуемого) воспитательного потенциала учебных заведений с выработкой соответствующих рекомендаций (предложений)
Глава 4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА С ОСОБЫМИ КАТЕГОРИЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Цель: изучить типичные и нетипичные проблемы социальной адаптации и  выявить эффективные способы их решения особых категорий обучаемых в учебный и воспитательный процесс
Глава 5. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Цель: определить эффективность профессиональной ориентации, специализации и дальнейшей профессиональной адаптации как результата воспитательной работы в учебных заведениях
Приложение 1. Логическая структура анкеты
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Приложение 2. Инструментарий социологического исследования
АНКЕТА

Уважаемый коллеги!

Приглашаем Вас принять участие в исследовании на тему «Организация воспи​тательной работы со сту​денческой молодёжью реги​она: задачи, опыт, перспек​тивы, оценка эффективно​сти», которое проводит Тюменская государственная академия мировой экономики, управления и права по заказу Департамента образования и науки Тюменской области.

Все вопросы в анкете распределены по пяти тематическим блокам. Заполняется анкета просто: внимательно изучите содержание вопроса  и  все варианты ответов. В большинстве случаев достаточно обвести кружком шифр предлагаемого ответа (нескольких ответов), а если  Вы не найдёте приемлемого варианта, и у Вас есть своё собственное мнение по данному вопросу, то напишите, пожалуйста, свой ответ в строке «другое (указать)». 

Для грамотного заполнения анкеты необходимо следовать указаниям, сформулированным по каждому вопросу. 
Анкета заполняется анонимно, результаты исследования будут использованы только в обобщённом виде.

Блок 1. Организация работы с педагогическим коллективом по повы​шению компетентности в сфере реализации воспитательных задач в современных условиях

1. Согласны ли Вы с утверждением, что воспитательная работа в профессиональных образовательных организациях необходима (1 вариант ответа):
1) да, потому что воспитание в семьях осуществляется не на должном уровне;
2) да, поскольку современная молодёжь не стремится взрослеть и брать на себя ответственность;
3) да, это неотъемлемая часть образовательного процесса;
4) нет, т.к. главная цель в учебных заведениях – подготовка специалистов;
5) нет, воспитанием должны заниматься исключительно в семье;
6) нет, т.к. молодёжь в этом возрасте воспринимает воспитание неадекватно;
7) другое (указать) ___________________________________________

2. Имеется ли в Вашем учебном заведении Концепция воспитательной работы? 

1) да, такая Концепция есть, мне хорошо знакомы её положения;

2) да, кое-что слышал(а) о такой Концепции, но с положениями не знаком(а);

3) нет, такой Концепции в нашем учебном заведении нет;

4) затрудняюсь ответить;
5) другое (указать) _____________________________________________
3. Какие задачи организации воспитательной работы, по-Вашему мнению, в настоящее время наиболее актуальны? 

Формирование единой модернизированной и актуальной методической базы с учетом современных тенденций развития общества и социальных процессов;  
4. Как Вы оцениваете проведение воспитательных мероприятий в Вашем учебном заведении (не более 2-х вариантов)?

1) мероприятия проводятся на основе анализа потребностей обучаемых, с учётом их интересов;
2) мероприятия, как правило, соответствуют возрастным особенностям обучаемых, которые подготовлены к восприятию воспитательных воздействий;

3) мероприятия проводятся в соответствии с планом коллектива на основе анализа предшествующей педагогической ситуации;

4) мероприятия проводятся в соответствии с планом коллектива, но анализ предшествующей педагогической ситуации не проводится;

5) мероприятия проводятся в связи с красной датой календаря по указанию сверху без анализа педагогической ситуации;

6) мероприятия проводятся хаотично, усилиями педагогов-энтузиастов;

7) другое (указать)________________________________________________

5. Что Вы считаете основной целью воспитательной работы (до 3-х вариантов):

1) отсутствие конфликтов в коллективе;

2) поддержание жёсткой дисциплины;

3) формирование гражданственности, ответственности за свою профессиональную подготовку;

4) воспитание трудолюбия, готовности внести вклад в развитие региона (страны в целом);

5) формирование уважения к правам и свободам человека; 

6) раскрытие творческого потенциала;

7) формирование человека физически и духовно развитого;

8) формирование человека, адаптированного к условиям жизни в современном обществе;

9) другое (указать) ___________________________________________

6. Достигает ли та воспитательная работа, которая уже проводится в Вашем учебном заведении, поставленные перед ней цели (только 1 вариант):

1) да, что приводит к значительному улучшению социально-психологической ситуации;
2) в основном да,  отдельные улучшения наблюдаются, но в основном преобладает формальный подход;
3) сложно оценить, так как конкретные цели воспитательной работы мне не известны;
4) нет, молодёжь проявляет пассивность и определённый нигилизм;
5) нет, потому что нет специально подготовленных сотрудников;
6) нет, поскольку работа осуществляется только на бумаге;
7) другое (указать) ___________________________________________

7. Что влияет, по-Вашему мнению, на эффективность реализации воспитательных задач в Вашем учебном заведении (до 3-х вариантов):

1) имеются профессионально подготовленные для этой работы педагоги и педагоги-организаторы;
2) имеются профессионально подготовленные для этой работы психологи;
3) регулярно проводятся тренинги и семинары по обмену опытом среди кураторов, педагогов-организаторов;
4) воспитательная работа дополнительно материально вознаграждается, поэтому педагоги заинтересованы в ней;
5) не все педагоги одинаково хорошо справляются с воспитательной работой, поэтому необходимо регулярное повышение квалификации;
6) в учебном заведении отсутствуют профессионально подготовленные для этой работы педагоги и психологи;
7) другое (указать) _________________________________________________

8. Имеется ли эффект от воспитательной работы (до 2-х вариантов ответа):
1) эффект имеется, так как в коллективе отсутствуют конфликты;
2) эффект имеется, так как в учебном заведении высокий уровень успеваемости;
3) эффект имеется, так как за последние годы не было ни одного чрезвычайного происшествия;
4) эффект имеется, так как в учебном заведении сложилось творческое содружество педагогов и учащихся;

5) эффект имеется, так как поведение педагогов и учащихся отличается высокой культурой, они могут и хотят совершенствовать воспитательную среду;

6) эффект есть, но незначительный;
7) нет, т.к. позитивных изменений в поведении обучаемых не отмечается;
8) нет, т.к. работа проводится формально;
9) другое (указать) _________________________________________________

9. Какие критерии оценки воспитательной работы в учебном заведении Вы могли бы предложить:

1)количественные 
Количество студентов участвующих в добровольческом движении  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2)качественные 
Инновационные программы по  нравственному воспитанию молодежи  
10. Ваше мнение об эффективности повышения квалификации:

1) повышение квалификации в целом оцениваю как эффективное, позволяющее расширить кругозор и приобрести новые навыки работы;
2) повышение квалификации эффективно, но по отдельным разделам (указать) _______________________________________________________

______________________________________________________________;
3) повышение квалификации в целом эффективно, но не хватает таких разделов (тем) как (указать) ____________________________________

______________________________________________________________

4) повышение квалификации неэффективно по следующим разделам (указать)_______________________________________________________

_______________________________________________________________;
5) в целом повышение квалификации нельзя оценить как эффективное;
6) затрудняюсь дать оценку курсам повышения квалификации;
7) в последнее время не проходил(а) повышение квалификации;
8) другое (указать) _________________________________________________

11. Сколько педагогов в Вашем учебном заведении имеют гуманитарное педагогическое образование:

1) все преподаватели имеют основное педагогическое образование;
2) большая часть преподавателей имеет педагогическое образование;
3) соотношение примерно 50х50;
4) меньше половины педагогов имеют педагогическое образование;
5) все специалисты всех структурных подразделений по воспитательной работе имеют педагогическое образование;
6) другое (указать) _________________________________________________

12. Какие проблемы в воспитательной работе с молодёжью, по-Вашему мнению, имеются в Вашем учебном заведении (до 3-х вариантов ответа):

1) молодёжь очень разная, что затрудняет персональный подход;
2) не каждый педагог может оказать полноценное содействие учащимся в личностном и профессиональном становлении в силу недостаточного уровня психолого-педагогической компетентности;
3) низкая квалификация воспитателей снижает качество работы;
4) отсутствие эффективного руководства воспитательной работой;
5) отсутствие чётких планов и критериев оценки воспитательной работы;

6) молодёжь инфантильна, её трудно привлечь к участию в мероприятиях;
7) часть учащейся молодёжи не охвачено воспитательной работой;

8) конфликтность на национальной или религиозной почве;
9) другое (указать) _________________________________________________
13. Какое мнение, на Ваш взгляд, сложилось о воспитательной работе у обучаемых Вашего учебного заведения (до 2-х вариантов):

1) только положительное, имеются положительные отзывы от молодёжи;

2) в основном положительное, но есть и недовольные;

3) в основном положительное, но лишь по отдельным направлениям работы;

4) в основном положительное, но лишь со стороны руководства;

5) у большинства обучаемых нет определённого мнения о воспитательной работе;

6) молодёжь воспринимает усилия педагогов безразлично;

7) в основном негативные отзывы о воспитательной работе;

8) затрудняюсь ответить;

9) другое (указать) _________________________________________________

14. Что бы Вы лично изменили в организации воспитательной работы в Вашем учебном заведении: организовал проведение тренингов как для молодежи с активной жизненной позицией, так и для «группы риска».
	

	

	

	

	

	


Блок 2. Способы активизации деятельности студенческого само​управления.

15. Насколько развито в Вашем учебном заведении студенческое само​управление (1 вариант):

1) студенческое самоуправление сформировано и активно функционирует;
2) студенческое самоуправление сформировано, но его деятельность имеет узкую направленность;
3) студенческое самоуправление сформировано, но «существует только на бумаге»;
4) как таковое студенческое самоуправление управляется руководством учебного заведения;
5) студенческое самоуправление отсутствует (переход к вопросу №24);
6) другое (указать) студенческое самоуправление сформировано, его деятельность развивается по разным направлениям, но еще не в активной фазе, на  уровне формирования ________________________________________________
16. В каких формах студенческое самоуправление присутствует в Вашем учебном заведении:

1) студенческий профком;
2) студенческий клуб (секции по направлениям);
3) студенческий парламент;
4) совет старост групп;
5) студенческие советы (комиссии);
6) другое (указать) _________________________________________________

17. Кто был инициатором создания студенческого само​управления:
1) самоуправление было создано на основе официального постановления «сверху» (письмо Рособразования от 19.02.2007г.№231/12-16 «О студенческом самоуправлении»);
2) часть студенческого самоуправления создана по инициативе студентов, а часть – инициатива администрации учебного заведения;
3) инициатива самих обучаемых;
4) инициатива родителей (например, родительского комитета) обучаемых;
5) инициатива сторонних организаций-работодателей (например, предприятий с которыми учебное заведение имеет двухсторонние договоры);
6) инициатива сторонних организаций образовательного (научного) профиля;
7) другое (указать) _________________________________________________

18. Сколько обучаемых активно и регулярно участвуют в студенческом само​управлении:
1) с небольшим преувеличением можно сказать, что все;
2) подавляющее число обучаемых так или иначе принимают участие в студенческом самоуправлении;
3) только назначенный администрацией актив;
4) только актив молодёжи, избранный самими обучаемыми;
5) отдельные обучающиеся, использующие свой статус в корыстных целях;
6) сложно сказать, так как происходит регулярная смена участников студенческого самоуправления;
7) другое (указать) _________________________________________________

19. Проходил ли актив студенческого само​управления специальное обучение:
1) никакого специального обучения не было, в основном самообучение;
2) отдельные студенты прошли соответствующую подготовку в стенах учебного заведения;
3) отдельные студенты прошли соответствующую подготовку за пределами учебного заведения;
4) навыки самоуправления приобретались в ходе регулярных консультаций с руководством учебного заведения, кураторами и др.;
5) в обучении не было необходимости, так как проводился тщательный отбор наиболее способных к общественной работе обучаемых в течение учебного процесса;
6) в обучении не было необходимости, так как происходил тщательный отбор наиболее способных к общественной работе при наборе в учебное заведение;
7) другое (указать) _________________________________________________

20. Как бы Вы сгруппировали обучаемых по степени активности в студенческом само​управлении (1 вариант):

1) «патриоты» – «активные участники» – «пассивные участники»;
2) «активисты» – «пессимисты» – «равнодушные»;
3) «карьеристы» – «пофигисты» ( «послушные исполнители»;
4) «инициаторы» – «последователи» – «противники»;
5) «бюрократы» – «демократы» – «анархисты»;
6) «обременённые» ( «утомлённые» ( «независимые»;
7) другое (указать) _________________________________________________

21. Какие направления курирует студенческое само​управление в Вашем учебном заведении:

1) профсоюзная работа;
2) культурно-массовая работа;
3) научно-исследовательская работа;
4) общественно-политическая работа;
5) управленческая работа (в целом);
6) патриотическое воспитание;
7) учебная работа;
8) другое (указать) _________________________________________________

22. Отчего, на Ваш взгляд, в первую очередь, зависит развитие студенческого самоуправления в Вашем учебном заведении (до 3-х вариантов):
1) от заинтересованности, активности, инициативности самих студентов;

2) от готовности администрации предоставить студентам реальную возможность участия в решении вопросов, связанных с их жизнедеятельностью;

3) от чёткости определения функций органов  студенческого самоуправления, их прав и обязанностей, взаимодействия с администрацией;

4) от степени самостоятельности органов студенческого самоуправления, студенческих коллективов;

5) от добросовестности, ответственности выполнения органами студенческого самоуправления своих обязанностей;

6) другое (указать) ______________________________________________
23. Известно, что не все студенты проявляют заинтересованность в развитии самоуправления. Чем Вы можете это объяснить?

1) студенты не видят преимуществ системы самоуправления по сравнению с традиционными формами работы;

2) не верят в возможность реально влиять на организацию учебно-воспитательного процесса, быта, досуга студентов;

3) опасаются, что введение самоуправления создаст дополнительные сложности, конфликтные ситуации с администрацией и членами группы;

4) считают, что переход на самоуправление увеличивает загрузку студентов общественными делами, появляется много дополнительной работы;

5) другое (указать) ________________________________________________
24. Кто и как оценивает качество работы студенческого само​управления:

1) администрация заведения по собственным критериям;
2) сами обучаемые в кулуарах;
3) обучаемые на регулярных общих собраниях;
4) обучаемые на отчётно-перевыборных собраниях;
5) специально назначенные для этого преподаватели (кураторы);
6) сторонние проверяющие организации;
7) эта работа никак и никем не оценивается;

8) другое (указать) _________________________________________________

25. Как, по-Вашему мнению, реагирует большинство обучаемых на результаты деятельности студенческого само​управления:

1) воспринимают воодушевлённо;

2) большинство воспринимает позитивно;

3) лишь незначительная часть (как правило, сами участники) оценивают деятельность как необходимую и полезную;

4) большинству обучаемых «нет никакого дела» до студенческого самоуправления;

5) в основном – негативно;

6) большинство обучаемых даже не догадывается о существовании самоуправления;

7) другое (указать) _________________________________________________
26. Какие меры Вы бы лично предложили для  активизации студенческого само​управления:
Создание системы обучения и мотивации для лидеров и активистов студенческого самоуправления с учетом получения студентом необходимых  для профессиональной деятельности компетенций 
	

	

	


Блок 3. Современные методики организации воспитательной работы (по направлениям)
27. Оцените по пятибалльной шкале результативность направлений организации воспитания и социализации учащихся, осуществляемых в Вашем учебном заведении (поставьте напротив каждого направления в графе под соответствующей балльной оценкой знак «√»):

	№ п/п
	Направления работы
	Баллы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	гражданско-патриотическое
	
	
	
	√
	

	2.
	нравственное и духовное
	
	
	
	√
	

	3.
	воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	
	
	
	
	√

	4.
	интеллектуальное воспитание
	
	
	
	√
	

	5.
	здоровьесберегающее воспитание
	
	
	
	
	√

	6.
	социокультурное и медиакультурное воспитание
	
	
	√
	
	

	7.
	культуротворческое и эстетическое воспитание
	
	
	
	√
	

	8.
	правовое воспитание и культура безопасности
	
	
	√
	
	

	9.
	воспитание семейных ценностей
	
	
	√
	
	

	10.
	формирование коммуникативной культуры
	
	
	
	√
	

	11.
	экологическое воспитание
	
	
	√
	
	

	12.
	другое, если имеется (указать) _________________


	
	
	
	
	


28. Какие современные методики организации воспитательной работы по направлениям используются в Вашем учебном заведении?

____Затрудняюсь ответить___________________________________         _______________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

29. Осуществляется ли в Вашем образовательном учреждении:

1) социологический мониторинг выявления ценностных ориентаций молодёжи;

2) социально-психологический мониторинг личностного состояния учащейся молодёжи;

3) мониторинг формальной и неформальной микросреды общения студенческой молодёжи;

4) организация школы лидерства;
5) деятельность научно-методического центра по разработке проблем воспитания студенческой молодёжи;

6) деятельность службы социально-психологической поддержки;

7) другое (указать) _______________________________________________
30. Как изменилась ситуация в учебном заведении в связи с использованием последних методических разработок в области организации воспитательной работы:

1) стало меньше пропусков занятий;

2) повысилась успеваемость;

3) снизилась конфликтность;

4) увеличилось количество активно участвующих в общественной жизни студентов;

5) в основном изменений нет;

6) вообще ничего не изменилось;

7) стало заметно сложнее работать с обучаемыми;

8) сложно оценить, так как современные методики не используются;

9) другое (указать) ___________________________________________
31. Используются ли в Вашем учебном заведении собственные (авторские) методики организации воспитательной работы:

1) да и я могу назвать автора _________________________________

2) да, но автора назвать не могу;

3) у каждого педагога своя методика;

4) нет таких методик;
5) затрудняюсь с ответом;

6) другое (указать) _________________________________________________

32. Была ли у Вас возможность выбрать методику организации воспитательной работы из некоторого числа предлагаемых альтернатив:

1) методика воспитательной работы задана однозначно нормативными документами;
2) наряду с нормативными рекомендациями используются авторские методики самого учебного заведения, но без альтернатив;
3) наряду с нормативными рекомендациями используются авторские методики самого учебного заведения, и выбор методики оценивался специально созданной комиссией;
4)  наряду с нормативными рекомендациями используются сторонние методики, без альтернатив;
5) наряду с нормативными рекомендациями используются сторонние методики, и выбор методики оценивался специально созданной комиссией; 

6) методика сложилась исторически путём суммирования опыта педагогического коллектива;
7) другое (указать) _________________________________________________

33. Имеются ли в штате Вашего учебного заведения специально подготовленные работники, в чьи профессиональные обязанности входит разработка (в частности адаптация) способов организации воспитательной работы:

1) да, есть такие специально назначенные люди;
2) есть специальное подразделение, занимающееся разработкой методик;
3) такие люди назначаются администрацией учебного заведения по необходимости;
4) такие люди назначаются администрацией Департамента образования и науки Тюменской области;
5) авторские методики воспитательной работы разрабатываются энтузиастами;

6) разработкой методики воспитательной работы занимаются кураторы групп;

7) таких людей нет, но каждый педагог обязан разработать авторскую методику;
8) таких людей нет и нет необходимости каких-то отдельных, специальных методик;
9) другое (указать) _________________________________________________

34. В какой форме чаще всего происходит обсуждение методик воспитательной работы и обмен опытом:

1) в форме семинаров и круглых столов;
2) в форме выступлений на заседаниях учебно-методических комиссий;
3) в форме выступлений на заседаниях педсовета;
4) обсуждение в ходе проведения методических дней;

5) обсуждение на собраниях кураторов;

6) в форме публикаций в печатных изданиях;
7) в форме издания учебных пособий;
8) обсуждения не проводятся;
9) нет авторских методик;
10) другое (указать) _________________________________________________

35. Какие критерии отбора методики организации воспитательной работы использованы в Вашем учебном заведении:

1) отбора не было, всё выполняется на основе инструктивных документов, положений;
2) результативность воспитательной работы;
3) адекватность специфике учебного заведения;
4) затраты на организацию и проведение;
5) наличие человеческих ресурсов (профессионально подготовленных сотрудников);
6) используется множество методик, и для каждой есть свои критерии;
7) затрудняюсь ответить;

8) другое (указать) _________________________________________________

36. По каким направлениям воспитательной работы, по-Вашему мнению, наиболее успешно используются авторские методики организации воспитательной работы:

1) духовно-нравственное воспитание и развитие;
2) воспитание положительного отношения к труду и к творчеству;
3) гражданско-патриотическое воспитание молодёжи;
4) формирование установок толерантного сознания, профилактика экстремизма в молодёжной среде;
5) интеллектуальное воспитание;
6) формирование потребности в здоровом образе жизни;

7) экологическое воспитание;
8) культуротворческое и эстетическое воспитание студентов;
9) социокультурное и медиакультурное воспитание;

10) правовое воспитание и культура безопасности;

11) воспитание семейных ценностей;
12) работа со студентами, проживающими в общежитии;
13) поддержка и сопровождение студентов группы риска;
14) не используются авторские методики;
15) другое (указать) _________________________________________________
37. По каким направлениям воспитательной работы, по-Вашему мнению, наиболее успешно используются разработки других организаций и учреждений:

1) духовно-нравственное воспитание и развитие;
2) воспитание положительного отношения к труду и к творчеству;

3) гражданско-патриотическое воспитание молодёжи;
4) формирование установок толерантного сознания, профилактика экстремизма в молодёжной среде;

5) интеллектуальное воспитание;
6) формирование потребности в здоровом образе жизни;

7) экологическое воспитание;
8) культуротворческое и эстетическое воспитание студентов;

9) социокультурное и медиакультурное воспитание;

10) правовое воспитание и культура безопасности;

11) воспитание семейных ценностей;
12) работа со студентами, проживающими в общежитии;

13) поддержка и сопровождение студентов группы риска;

14) не используются методики;

15) другое (указать) _________________________________________________
38.  Какие структуры Вы считаете наиболее важными для организации воспитательной работы с молодёжью (до трёх вариантов ответа):

1) клуб интеллектуального творчества;
2) экологический педагогический отряд;

3) студенческий театр;

4) клуб «Планирование семьи»;

5) «Телефон доверия» для студентов;

6) интернациональный клуб;
7) литературная студия;

8) отряд волонтёров;

9) строительный отряд;

10) музей истории вуза;

11) психологическая служба;

12) другое (указать) ______________________________________________

39. Какие из них имеются в Вашем учебном заведении (поставьте номер из предыдущего вопроса) 8, 11, 10, _____________________________

40. Что, по-Вашему мнению, необходимо изменить в организации воспитательной работы в учебном заведении:
Более четкая формулировка морально- нравственных ценностей в целях воспитательной работы. 
	

	

	


Блок 4. Технологии социально-педагогического взаимодействия с особыми категориями обучающихся
41. Имеются ли в Вашем учебном заведении обучающиеся, отнесённые к особой категории, к которым необходимо применять особые (специфические) методики воспитательной работы:

1) имеются учащиеся с ограниченными возможностями;
2) имеются одарённые учащиеся;
3) имеются обучающиеся группы риска;
4) таких категорий обучающихся нет (переход к вопросу №51);
42. Имеются ли в Вашем учебном заведении специальные программы по работе с особыми категориями обучающихся:

1) да, такая программа имеется для учащихся с ограниченными возможностями;

2) да, такая программа имеется для обучающихся из группы риска;

3) да, такая программа имеется для одарённых учащихся;

4) специальных программ нет;

5) затрудняюсь ответить;
6) другое (указать)_____________________________________________
43. Чьи (какие) методики работы с особыми категориями обучающихся оказались в наибольшей степени эффективны в Вашем учебном заведении:
	1)ФИО автора  Фомин Н.С., к.п.н., доцент, вед. н.с. ИСПС РАО

	2)ФИО автора

	3)ФИО автора


4) Не применяются специальные методики
5) другое (указать) __________________________________________________

44. Чем конкретно отличаются методы воспитательной работы с особыми категориями обучающихся от прочих, используемых в Вашем учебном заведении (поставьте знак «+» либо «-»  в каждой ячейке):
	№ п/п
	Особенности работы
	Учащиеся с ограниченными возможностями
	Учащиеся из группы риска
	Одарённые учащиеся

	1.
	Для работы с такими учащимися требуется больше времени
	+
	+
	

	2.
	Имеется для таких целей подготовленный специалист по социальной работе
	+
	-
	

	3.
	Требуется больше терпения и выдержки
	+
	+
	

	4.
	В большей степени применяется дистанционная форма обучения
	-
	-
	

	5.
	С такими учащимися в основном работает профессиональный психолог
	+
	-
	

	6.
	В учебном заведении используется специальное оборудование для работы с такими учащимися
	-
	-
	

	7.
	Для работы с такими категориями используются специальные помещения
	-
	-
	

	8.
	Больше уделяется внимание индивидуальной работе с такими учащимися
	
	
	

	9.
	Никаких отличий в нашем учебном заведении по методикам воспитательной работы нет
	-
	-
	

	10.
	Таких категорий обучающихся нет
	-
	-
	+

	11.
	Другое (указать) _______________________
	
	
	


45. Кто осуществляет воспитательную работу с особыми категориями обучающихся в Вашем учебном заведении:

1) администрация;
2) весь педагогический коллектив;
3) персональные воспитатели;
4) штатный психолог;
5) родительский комитет;
6) попечители учебного заведения;
1) другое (указать) _кураторы групп __________________________________________

46. По каким критериям руководство Вашего учебного заведения оценивает качество воспитательной работы с особыми категориями обучающихся (поставьте знак «+» либо «-»  в каждой ячейке):
	№ п/п
	Критерии оценки
	Учащиеся с ограниченными возможностями
	Учащиеся из группы риска
	Одарённые учащиеся

	1.
	Уменьшение количества пропусков занятий
	
	+
	

	2.
	Повышение успеваемости
	+
	+
	

	3.
	Снижение конфликтности и установление хорошего морально-психологического климата в группах
	+
	+
	

	4.
	Увеличение количества учащихся, активно участвующих в общественной жизни 
	
	+
	

	5.
	Степень интеграции, адаптации обучающихся в образовательную среду
	+
	+
	

	6.
	Количество участников и побед на интеллектуальных мероприятиях
	-
	-
	

	7.
	Снижение количества правонарушений
	-
	+
	

	8.
	Критерии отсутствуют, оценка носит субъективный характер со стороны педагога (руководства)
	-
	-
	

	9.
	Оценка качества такой работы не производится
	-
	-
	

	10.
	Другое (указать)_________

_______________________
	
	
	


47. Как изменилась, по-Вашему мнению, динамика склонности к негативным формам поведения среди современной молодёжи за последние 5 лет:

1) стало больше обучающихся со склонностью к негативным формам поведения среди здоровых молодых людей;
2) стало больше обучающихся со склонностью к негативным формам поведения среди молодых людей с ограниченными возможностями;
3) в целом стало больше обучающихся, которых можно отнести к группе риска;
4) стало меньше обучающихся со склонностью к негативным формам поведения среди здоровых молодых людей;
5) стало меньше обучающихся со склонностью к негативным формам поведения среди молодых людей с ограниченными возможностями;
6) в целом стало меньше обучающихся из группы риска;
7) другое (указать) ___________________________________________

48. Как изменилась динамика одарённости среди современной молодёжи, по-Вашему мнению, за последние 5 лет:
1) стало больше одарённых среди здоровых учащихся;

2) стало больше одарённых среди учащихся с ограниченными возможностями;

3) в целом стало больше одарённых;

4) стало меньше одарённых среди здоровых учащихся;

5) стало меньше одарённых среди учащихся с ограниченными возможностями;

6) в целом стало меньше одарённых;

7) другое (указать) _нет такой категории __________________________________________

49. Что бы Вы предложили по улучшению воспитательной работы с особыми категориями обучающихся:
	Затрудняюсь ответить 

	

	

	


50. Отслеживаете ли руководство Вашего учебного заведения дальнейшую судьбу обучающихся из числа особых категорий:
1) да, в обязательном порядке;
2) да, время от времени;
3) да, но только из бесед на вечерах встречи выпускников учебного заведения;
4) да, но только за отдельными личностями (успешными);
5) да, но только за отдельными личностями (неуспешными);
6) нет такой необходимости;
7) другое (указать) ___________________________________________
51.Оцените степень эффективности профилактической работы с учащимися из группы риска по пятибалльной шкале (поставьте напротив каждого направления в графе под соответствующей балльной оценкой знак «√»):

	№ п/п
	Направления работы
	Баллы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	правонарушения среди несовершеннолетних (кражи, разбой и др.)
	
	
	
	√
	

	2.
	вредные привычки: алкоголь, наркомания, токсикомания и др.
	
	
	
	
	√

	3.
	профилактика суицида
	
	
	
	√
	

	4.
	жестокое обращение между несовершеннолетними
	
	
	
	√
	

	5.
	профилактика экстремизма
	
	
	
	√
	

	6.
	формирование законопослушного поведения среди несовершеннолетних
	
	
	
	
	√

	7.
	другое, если имеется (указать) _________________


	
	
	
	
	


52. Применяются ли в Вашем учебном заведении такие формы работы с обучающимися из группы риска как:
1) оздоровление неблагополучных условий семейного воспитания подростка с помощью различных мер воздействия к его родителям;

2) изъятие подростков из отрицательно воздействующей на подростка обстановки;

3) применение предусмотренных законом мер к лицам, вовлекающим подростков в пьянство и иную антиобщественную деятельность;

4) организация правовой и педагогической пропаганды среди лиц, воспитывающих детей и подростков;

5) осуществление контроля за соблюдением запретительных и ограничительных мер, призванных обеспечить интересы правильного развития подростков (ограничение пребывания их в вечернее время в общественных местах, запрет продажи табачных изделий и спиртных напитков несовершеннолетним и т. д.); 

6) компенсация недостатков воспитания подростков в семье, оказание государственной и общественной помощи нуждающимся в ней (установление опеки и попечительства, направление в детский дом, школу-интернат);
7) другое (указать) _________________________________________________

_______________________________________________________________
53. Какие эффективные формы и методы работы с обучающимися из группы риска Вы могли бы предложить:

____Вовлечение в общественно значимую деятельность _____________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________
Блок 5. Сопровождение профессионального самоопределения обу​чающихся
54. Что Вы лично понимаете под «профессиональным самоопределением обучаемых» (1 вариант ответа):

1) процесс формирования индивидом отношения к конкретной профессиональной деятельности, требований к этой деятельности, а также наличие необходимых социально-экономических условий для самореализации в выбранной деятельности;

2) существенная сторона общего процесса развития личности; важное проявление психического развития, активный поиск возможностей развития, формирование себя как полноценного участника сообщества профессионалов

3) идея активной личности, направленной, прежде всего, на собственное развитие через взаимодействие с внешним миром;

4) самостоятельное, осознанное и добровольное построение, корректировку и реализацию профессиональных перспектив; нахождение смысла выбираемой, изучаемой или уже исполняемой деятельности, а также нахождение смысла в самом процессе самоопределения;

5) осмысленность, самостоятельность, направленность на развитие личностных качеств, формирование субъектной позиции по отношению к данному виду деятельности;

6) затрудняюсь ответить;

7) другое (указать) _________________________________________

55. Имеется ли в штате Вашего учебного заведения профессионально подготовленный специалист, в чью компетенцию входит профессиональная ориентация абитуриентов и обучаемых:
1) да, имеется отдельный сотрудник, который отвечает за этот вид деятельности заведения;
2) да, но этот сотрудник совмещает данный вид деятельности;
3) такой работой занимаются посменно все педагоги заведения;
4) эту работу проводит приёмная комиссия раз в год;
5) нет, приглашаются сторонние специалисты по случаю;
6) нет, работу по договору проводят сторонние специализированные организации (например, кадровые службы Тюменских предприятий);
7) нет, но имеются договоры с организациями, потенциальными работодателями;

8) другое (указать) ___________________________________________
56. Имеется ли в Вашем учебном заведении комплексная программа профессионального самоопределения обучаемых (1 вариант):

1) такая программа имеется, но используется лишь в работе приёмной комиссии;
2) такая программа имеется и используется на младших курсах;
3) такая программа имеется и используется на старших курсах;
4) такая программа имеется и используется при распределении выпускников;
5) такой программы нет, но отдельные виды работ выполняются;
6) используются услуги кадровых агентств и служб;
7) другое (указать) ___________________________________________

57. Какие основные элементы этой программы Вы могли бы назвать:
Взаимодействие с работодателем. Экскурсии на производство.
	

	

	


58. Как часто проводятся мероприятия по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся (до 2-х вариантов):

1) только на этапе поступления в учебное заведение;
2) в течение всего процесса обучения;
3) только по желанию самих обучаемых;
4) дискретно на профильных занятиях;
5) однократно в процессе психологического (профессионального) тестирования;
6) в ходе подготовки отчётов о прохождении практик;
7) не вовлекаются;
8) другое (указать) _________________________________________

59. Когда, по-Вашему мнению, целесообразно формировать профессиональное самоопределение обучаемых (1 вариант):

1) по результатам собеседования в приёмной комиссии;
2) на младших курсах (1-2-й);
3) на курсах, в которых преподаются профильные дисциплины (как правило, 3-й);
4) на старших курсах (4-5-й);
5) на предварительном распределении (выпускной курс);
6) при прохождении учебных и производственных практик;
7) другое (указать) _________________________________________

60. Оцените по пятибалльной шкале результативность программ взаимодействия Вашего учебного заведения с реальным сектором экономики (предприятиями и организациями) (поставьте напротив каждого направления в графе под соответствующей балльной оценкой знак «√»):

	№ п/п
	Направления (программы) взаимодействия
	Баллы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Прохождение студентами производственной практики
	
	
	
	
	√

	2.
	Участие студентов в научно-исследовательской работе НИОКР предприятий (организаций)
	
	
	√
	
	

	3.
	Проведение учебных занятий практическими работниками реального сектора производства
	
	
	
	√
	

	4.
	Трудоустройство выпускников на основе предварительно заключённых договоров
	
	
	
	√
	

	5.
	Привлечение работников реального сектора экономики в качестве кураторов групп (воспитателей)
	
	
	√
	
	

	6.
	Другое (указать)

_______________

_______________


	
	
	
	
	

	7.
	Таких программ нет
	


61. Востребованы ли со стороны обучаемых мероприятия, направленные на формирование профессиональных навыков (1 вариант):

1) такие мероприятия пользуются спросом у всех студентов без исключения;

2) мероприятия востребованы большинством обучаемых;

3) востребованность в таком сопровождении фиксируется у незначительной части обучаемых;

4) мероприятия проводятся редко при слабой информированности обучаемых, а потому мало востребованы;
5) такой вид профессиональной помощи не востребован;

6) другое (указать) _____________________________________________
62. По каким критериям, в первую очередь, оценивается качество такого взаимодействия (до трёх вариантов):

1) количество трудоустроенных выпускников;
2) частота встреч студентов с представителями предприятий (организаций);
3) эффективность прохождения практик (отзывы руководителей от предприятий);
4) число представителей от работодателей, активно участвующих в воспитательной работе учебного заведения;
5) объёмы финансирования дополнительных программ развития обучаемых (например, гранты, конкурсы, обеспечение учебной работы необходимым оборудованием) со стороны работодателей;
6) профессиональный и карьерный рост выпускников учебного заведения;
7) другое (указать) _________________________________________

63. На Ваш взгляд, что необходимо предпринять, чтобы профессиональное самоопределение обу​чающихся оставалось на высоком уровне:

	

	

	

	


А теперь сообщите, пожалуйста, о себе:

61. Ваш пол:

1
мужской

2
женский

62. Возраст:

1
18 – 25 лет

4
41 – 50 лет

2
26 – 30 лет 

5
51 – 60 лет

3
31 – 40 лет

6
61 и старше

63. Учебное заведение, которое Вы представляете:

1. ГАПОУ ТО «Тюменский педагогический колледж»

2. ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»

3. ГАПОУ ТО Тюменский колледж транспорта
4. ГАПОУ ТО «Тюменский железнодорожный колледж»

5. ГАПОУ ТО «Тюменский лесотехнический техникум»

6. ГАПОУ ТО «Тюменский колледж водного транспорта»

7. ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства»

8. ГАПОУ ТО Голышмановский агропедагогический колледж

9. ГАПОУ ТО Заводоуковский агропромышленный техникум

10. ГАПОУ  ТО Ишимский политехнический техникум

11. ГАПОУ ТО Ишимский сельскохозяйственный техникум

12. ГАПОУ ТО Тобольский многопрофильный техникум

13. ГАПОУ ТО Нижнетавдинский многопрофильный техникум

14. ГАПОУ ТО Западно-Сибирский государственный колледж

15. ГАПОУ ТО Ялуторовский аграрный колледж

64. Какую должность, связанную с воспитательной работой,  Вы занимаете в учебном заведении:

1) заместитель руководителя по воспитательной работе

2) педагог (куратор)
3) социальный психолог

4) педагог-психолог

5) педагог-организатор

6) другое (указать) _______________________________________________
65. Стаж работы в указанной выше должности:

1
до года

2
от года до трёх лет

3
от трёх до пяти лет

4
от пяти до десяти лет

5
свыше десяти лет

66. Образование

1
Неполное среднее 



2
Среднее





3
Среднее специальное

4
Незаконченное высшее


5
Высшее

67. Если Вы имеете учёную степень, то, пожалуйста, укажите какую:

1
магистр (специализация) ______________________________________

2
кандидат наук (указать каких наук) ______________________________

3
доктор наук (указать каких наук) ________________________________

4
учёной степени нет.
68. Если Вы имеете учёное звание (должность), то, пожалуйста, укажите какую:

1
доцент

2
профессор


69. Семейное положение

1         Замужем / Женат

2         Вдова / Вдовец

3         Разведена / Разведен

4         Незамужем / Холост  

5         В свободном союзе («гражданский брак»)

70. Количество детей

1
нет




2    
один

3
два

4   
три и более
 

71. Оставьте, при необходимости, свои замечания, предложения:

	

	

	

	

	

	

	


БЛАГОДАРИМ ЗА УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ!

АНКЕТА





ПРЕАМБУЛА





ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ





ПАСПОРТИЧКА





Обращение к респондентам; указание темы исследования, основного заказчика и исполнителя социологического опроса; указание цели исследования; общие требования по заполнению анкеты; гарантии анонимности и обобщённости полученных результатов; выражение благодарности за сотрудничество. 


(Стандартная форма)





В соответствии с поставленными задачами, основная часть представляет собой пять самостоятельных блоков по 10 вопросов в следующем логическом порядке:


востребованность и объективная обоснованность реализуемых программ по данному направлению;


содержание программ, мероприятий и оценка их эффективности;


аргументация в периодичности и степени охвата сотрудников вышеобозначенными мероприятиями;


компетентность лиц, проводящих мероприятия;


используемые базовые критерии оценки эффективности полученного эффекта от каждого субъекта;


предложения респондента по совершенствованию анализируемого элемента воспитательной работы;


оценка способов «обратной связи» педагога и воспитуемого


 (Авторская разработка)





В целях объективизации социологического опроса респондентам предложено указать следующие личные признаки:


- пол


- возраст


- наименование учебного заведения


- должность (с указанием подразделения)


- стаж работы в должности


- образование


- учёная степень и учёное звание (если имеются)


- семейное положение


- количество детей


 (Стандартная форма + индикаторы)





СТРУКТУРА





ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
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